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ORIENTACIONES PARA EL DISENO Y/O
RECONTEXTUALIZACION PLANES DE AREA

Estas pautas se han elaborado a partir del proyecto de RECONTEXTUALIZACION DE
LOS PLANES DE AREA, en el que la LE. Guadalupe ha participado, bajo la
coordinacion de la Universidad de Antioquia y la Secretaria de Educacién de Medellin.

1. LA PRESENTACION debe partir de un proceso de reflexion por parte de todos los
maestros encargados de guiar los procesos pedagogicos del area (1° a 11° grado).
Proponemos una serie de preguntas-guia para la escritura de la Presentacion del Plan de
Area. Preguntas y respuestas que deben ser objeto de reunion pedagdgica.

Los diferentes péarrafos de la Presentacion deben dar cuenta de cuatro elementos
esenciales: Filosofia Institucional, Contextos, Normatividad, Postura Didactica.

Las preguntas que sugerimos estdn encaminadas a la explicitacion de ellos, se sugiere
gue su elaboracion y presentacion sea por separado, sin embargo, si los docentes del
area lo prefieren, pueden articularlas en un texto unificado, sin descartar, darle respuesta
a cada uno de los interrogantes.

Principios Filosoficos de la Institucion Educativa

Los principios misionales del PEI (misidn, vision, objetivos, perfil del estudiante que se
espera formar) muestran la carta de naturaleza de la Institucién Educativa, su razén de
ser, su finalidad, su identidad, su legitimacién ante la sociedad. Por tanto, debe existir una
clara correspondencia, entre estos principios y la propuesta pedagdgica del area.

1.1 (Cudl es la contribucién del area al cumplimiento de la mision y los objetivos de
lainstitucion?

1. 2 ¢Cuales son los aportes significativos de la propuesta del area, para la
formacidon de los sujetos que pretende formar la institucion?

La normatividad sefiala las bases legales que regulan los procesos pedagdégicos del
area, tanto de caracter externas, como las internas -si existen-.

Normas de caracter interno.

Resoluciones del Consejo Directivo, del Consejo Académico, del Comité de Evaluaciéon y
Promocion...

Normas de caracter externo.

Constitucion Politica, Ley 115 de 1994 y Normas Técnicas Curriculares

Normas Técnicas Curriculares

Son criterios, preceptos, pautas, guias, modelos y procedimientos que reglan el curriculo.
En ese sentido, los contenidos, los objetivos, logros e indicadores de logros, los
lineamientos curriculares, las competencias, los indicadores de desempeifio y los




estandares basicos de competencias, pertenecen a la denominacion Normas Técnicas
Curriculares.

1.3 ¢Cuales son los referentes legales en los que se “asientan” los procesos
pedagdgicos del Area?

1.4 ¢(Cudl es la estructura general que plantea los lineamientos curriculares del
Area?

1.5 ¢Cual es el sentido de los estandares basicos de competencias?

Los Contextos: La calidad de la practica pedagdgica del maestro depende, en gran
parte, del Contexto, entendido en sus dos acepciones:

El Contexto social: Espacio local con sus condiciones historicas y socioantropolégicas.
Contexto que proporciona las “claves” para trazar las rutas por las que han de encauzarse
los procesos del ensefiar y el aprender.

El Contexto disciplinar: Las “gramaticas” particulares de cada saber, es decir, el
entramado conceptual (teorias) surgidas a partir del devenir historico epistemoldgico de
los saberes.

1.6 ¢Cudl es la relacién entre la propuesta del area y la atencion a las necesidades
del entorno?

Postura Didactica.

Por postura didactica se entiende, la opcidon en la que el maestro fundamenta su practica
pedagdgica. Es decir, la “bisagra” que articula el saber pedagdgico con el saber de las
disciplinas objeto de ensefianza en la escuela. La postura didactica involucra teorias,
meétodos y concepciones frente al mundo, la vida, en funcién de las demandas de las
disciplinas y de los sujetos.

1.7 ¢Qué incidencia tiene para la propuesta del area, la produccion cientifica de las
disciplinas que laconforman?

1.8 (,Coémo organizar los objetos de ensefianza (contenidos, situaciones problema,
proyectos, preguntas, problemas...) en los que se considere tanto el conocimiento
cientifico, como el conocimiento cotidiano y escolar?

1.9 En los lineamientos curriculares del Area se plantea una mirada constructiva del
conocimiento. ¢(Cémo se articula esta mirada con la tendencia pedagdgica de la
institucién?

1.10 ¢En cudles tedricos y planteamientos se fundamenta la postura didactica que
se asume para el Area, acorde (al modelo 0) a la perspectiva pedagdégica de la
Institucion?

1.11 ¢Cual es la Finalidad Formativa del Area?
Finalizada la Presentacion a partir de la solucién a los anteriores 11 interrogantes, se

contina con la exposicion, debidamente fundamentada y explicada, de los siguientes
criterios:



2. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS:

Se debe partir de los propuestos en la ley general 115 y decreto 1860, para formular unos
pertinentes al contexto, al entorno y a al tiempo que vivimos, a las realidades de la Institucion
y en especial de la comunidad educativa —especificamente los educandos- buscando que
sean actuales. Su descripcion es en términos del desarrollo de procesos, que son necesarios
para ir alcanzando el objetivo general y es aqui donde juega papel importante los grados de
complejidad de y para cada nivel.

2.1 General:
2.2 Objetivos de la educacion basica, por grado.

2.3 Objetivos de la educacion media, por grado.

3. METODOLOGIA y El Método

“La didactica general ha ocupado muy importante en la formacion de los maestros un
papel... las didacticas se perfilan como discursos fundamentales en tanto se erigen como
didlogos de saberes que sustentan los procesos de ensefianza y aprendizaje, en estrecha
relacidn con las preguntas de las ciencias, su historicidad y problemas y a partir de la
lectura sistematica de los contextos socioculturales y los sujetos que los componen... Las
metodologias no pueden verse como un cumulo descontextualizado de técnicas y
estrategias... ellas responden a unas convicciones fundamentada s en una perspectiva
didéctica.

Existen multiples posibilidades de disefar los procesos metodoldgicos, que dependen de la
creatividad de los maestros y de la diversidad de los mismos contextos educativos; pero es
importante mencionar que los Lineamientos curriculares de las diferentes areas para la
educacion bésica tienden a privilegiar la dinamica del interrogante, o la pregunta para
denotar y dar sentido a los procesos de ensefianza aprendizaje... Una alternativa
metodolégica como la basada en resolucion de problemas permite la adquisicién de
conocimientos y desarrollo de habilidades y actitudes en los estudiantes, exige una escuela
coinvestigadora; donde sea posible reflexionar, discutir, consensuar, disentir, generar
nuevas preguntas y tentativas de soluciones y explicaciones argumentativas vy
propositivas”. ES un una alternativa que se ajusta a los procesos metodoldgicos propios de
cada ciencias y disciplina y que las areas pueden explorar como posibilidad.

» Seleccion desde un enfoque metodolégico especifico tedricamente justificado vy
pertinente con el proceso educativo y describiendo la articulacion de ésta, al modelo o
perspectiva pedagdgica de la Institucion y a los objetivos, para darle sentido
(consecuente ademas, con la perspectiva didactica definida para el area.)

» Enunciar las estrategias didacticas derivadas de la metodologia, indicar el proceso, es
decir, los pasos a seguir en el desarrollo de los procesos de enseflanza y aprendizaje,
de acuerdo con el tipo de competencias que el area pretende desarrollar.

» Es la especificacion del instrumental metodoldgico y técnico que se utilizara.

» Describir como seran alcanzados cada uno de los objetivos especificos propuestos

4. RECURSOS
Enunciar los recursos y una descripcion de su utilidad, uso y aporte en la realizacién y
consecucion de los contenidos, los procesos, las acciones y las actividades. Los recursos
pueden ser de los siguientes tipos: Humanos, materiales, técnicos, financieros entre otros

5. EVALUACION
De acuerdo con el MEN (1997) la evaluacion desde cualquier acepcion se refiere siempre
a la “emision de juicios” sobre una situacién particular. En el campo educativo la
evaluacion emite juicios luego de comprender, apreciar, y estimar los desarrollos de los



procesos en su especificidad. Pero no solo es objeto de atencidn el aprendizaje, también
susceptibles de evaluacion: la ensefianza, la administracion, la institucion escolar y, en
general, el conjunto de procesos inherentes al espacio educativo; lo que significa que es
permanente. Desde esta perspectiva, abre posibilidades de investigacién y de formacion
continua; esta debe buscar la coherencia entre los objetivos, la metodologia y los
recursos. Es asi como los objetivos del plan de area orientaran no sélo lo metodolégico, la
seleccibn de contenidos, estrategias y actividades, sino también los recursos y la
evaluacion del propio proceso de aprendizaje. Ella esta relacionada con la valoracion del
propdsito, las formas y el papel que desempefia en le proceso educativo, es decir, el
gué, como, y para qué se evalua lo aprendido, por ello es necesario justificar y
fundamentar tedricamente el proceso de evaluacion. Para evaluar adecuadamente es
indispensable la coherencia de los aspectos antes mencionados expresada en los
CRITERIOS DE EVALUACION, los cuales favorecen la operacionalizacion de los logros
y estandares, para ir alcanzando niveles de exigencia a en la apropiacion de los
conocimientos, potenciacion y desarrollo de habilidades, destrezas y competencias.

CRITERIOS:
» La evaluacion debe promover la conciencia critica de los procesos.
» Se trata de un proceso de inclusion que involucra varios sujetos con diferentes
roles.
Ella debe permitir pasar de la culpabilidad a la responsabilidad.
Es un conjunto de estrategias que conjugan lo individual y lo colectivo
Es un proceso interactivo y multidimensional.
Debe propiciar toma de conciencia metacognitiva.
Debe implicar el establecimiento de relaciones entre la situacion personal, los
contenidos, los objetivos, y los logros propuestos, con las actividades y
acciones que permiten alcanzarlos.
> Debe ser llevada a cabo con ética y transparencia.

YVVYVYY

6. MALLAS Y/O TABLAS CURRICULRES:
Debe contener como minimo los responsables, el objetivo, los contenidos generales y/o
por niveles, grados y periodos, la competencia que se espera desarrollar, los indicadores
de logro o indicadores de desempenio, el logro(s); para su desarrollo se sugiere al final de
este documento una malla, pero los responsables pueden proponer otra (con una
presentacion ya sea en orden vertical u horizontal en la superficie del papel), siempre que
permita visualizar la informaciéon minima lo que se ha indicado.

NOTA:

Los logros. Son materializacion de los avances que se consideran deseables, valiosos
necesarios buenos en los procesos de desarrollo de los alumnos. Comprenden los
conocimientos, las habilidades, los comportamientos, las actitudes y demas capacidades que
deben alcanzar los alumnos, de nivel o grado en un area determinada. Cuado un alumno
alcanza un logro, este nos muestra el estado de desarrollo en el que se encuentra dicho
alumno, en relacion con el aspecto o area observada. Los logros, que también podrian
denominarse alcances, avances, conquistas, son eso: alcances sobre los contenidos a través
del conocimiento. La respuesta en practica de los contenidos conseguidos a través de los
conocimientos da lugar a expresarlos mediante su dominio practico con mayor, aceptable o
menor destreza o habilidad. Visto asi la Competencia equivale al grado de habilidad y
destreza para la puesta en practica de unos contenidos a través del conocimiento (ella da
cuenta del Saber, el Saber Hacer y el Saber Actuar). Los Estandares son también
contenidos conseguidos (o logrados) a través del conocimiento, es decir los estandares son
también logros en tanto referentes basicos universales de lo que se debe aprender. Es
necesario decir que los Indicadores son comunes y aplicables a todos los anteriores. Son




sefiales o indicios de que se consiguid, algo que permite evaluar con mayor precision (el
alcance del logro y el desarrollo de la competencia.) La competencia se evalla por el
(indicador de) desempeiio: estos permiten evidenciar el Saber (conocimientos,
conceptos...), el Saber Hacer (procedimientos sicomotores...) y el Saber Actuar
(expresiones, manifestaciones, actitudes, comportamientos afectivos y valorativos frente al
conocimiento y procedimientos).
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